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some preventive and advisory measures to reduce it 
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 :الملخص

على   العمل  في  البحث  هذا  أهداف  تمثلت  علىلقد  المؤثرة  العوامل  طبيعة  في   انتشار  توضيح  الجامعات  بين خريجي  البطالة 

المرشدين التربويين العاملين في المدارس الحكومية في مدينة فئة  من  طيني، وقد تكون مجتمع هذا البحث  الفلس  العربي  المجتمع

بذلك الباحث  2026  –  2025الخليل الفلسطينية في جنوب فلسطين في العام   وقد بلغت   ،المنهج الوصفي التحليليم، مستخدماً 

واستخدم الباحث أداة الاستبانة كأداة رئيسية واساسية ميدانية في هذا البحث،   مرشداً تربوياً ذكوراً وإناثاً،  54  الدراسةهذه  عينة  

وقد توصل هذا البحث الى مجموعة من النتائج كان من اهمها أن من اسباب ارتفاع نسبة البطالة في المجتمع العربي الفلسطيني 

بين  توازن  عدم  يوجد  أنه  السابقة  الدراسات  مراجعة  خلال  من  ظهر  وكما  التعليمية،  التخصصات  في  التوازن  عدم  هو 

الفلسطي العربي  المجتمع  داخل  في  الفلسطينية  العربية  التعليمية  المؤسسات  داخل  في  والتطبيقية  الإنسانية  إذ التخصصات  ني، 

التخصصاتالطلبة بالتخصصات الإنسانية ع  التحاق يزداد   الخريجينبشكل ملحوظ  التطبيقية    ن  والذي   ،مثلما يظهر من قوائم 

ا ظهر وجود منسانية مقابل التخصصات التطبيقية في داخل هذا المجتمع، كعداد خريجي التخصصات التعليمية الإإيزداد فيها  

بالمجتمع   الخاصة  العوامل  بين  إحصائية  دلالة  وذات  قوية  وبين  العربي  علاقة  خريجي   انتشارمدى  الفلسطيني  بين  البطالة 

في   االمجتمعهذا  الجامعات  هذا  نهاية  وفي  منها: ضرورة  ل،  التوصيات جاء  من  عدد  تم وضع  بي بحث  التوازن   نالعمل على 

م بعمل القيا، وقية والمهنية والإنسانية عند الالتحاق بمؤسسات التعليم العالي في داخل هذا المجتمعي خصصات التعليمية التطبتال

المناسب  اختيار  ح نحويالصح  للتوجيه ية  إرشاد طرق   تخصصاتهم   اختيارعند  الفلسطينية  لطلبة الجامعات    التخصص التعليمي 

 .التعليمية

 ية.  رشادالبطالة، خريجي الجامعات، المجتمع الفلسطيني، الوقائية والإ المفتاحية:الكلمات  
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  The prevalence of unemployment among university graduates in Palestinian society 

and some preventive and advisory measures to reduce it 

 

Abstract : 

The objectives of this research were to clarify the nature of the factors influencing the spread of 

unemployment among university graduates in the Palestinian Arab community. The population 

of this research may have been educational counselors working in government schools in the 

Palestinian city of Hebron in southern Palestine in the year 2025-2026 AD. The researcher used 

the descriptive analytical approach. The sample of this study amounted to 54 educational 

counselors, males and females. The researcher used the questionnaire as the main and basic field 

tool in this research. This research reached a set of results, the most important of which was that 

one of the reasons for the high unemployment rate in the Palestinian Arab community is the 

imbalance in educational specializations. As it appeared through reviewing previous studies, 

there is an imbalance between the humanities and applied specializations within the Palestinian 

Arab educational institutions within the Palestinian Arab community. The enrollment of students 

in the humanities specializations increases significantly over the applied specializations, as is 

evident from the graduate lists, in which the number of graduates from the humanities 

educational specializations increases compared to the applied specializations within this 

community. A strong and statistically significant relationship also appeared between the factors 

specific to the Palestinian Arab community and the extent of the spread of unemployment among 

University graduates in this community, and at the end of this research, a number of 

recommendations were made, including: the necessity of working on a balance between applied, 

professional and human educational specializations when joining higher education institutions 

within this community, and developing guidance methods for the correct direction towards 

choosing the appropriate educational specialization for Palestinian university students when 

choosing their educational specializations. 

Keywords: Unemployment, university graduates, Palestinian society, preventive and advisory. 
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   المقدمة: . 1

أتي بشثثكل مختلثث  مثثن يثث الوجثثود  هثثذا فثثيلبطالة من حيثثث وجودهثثا وتأثيرهثثا الإشارة ل  لقد تبين أن شكل ومضمون وتوقيت    

البطالة ونوعية الفئات المتثثأثرة هذه لحالة كل مجتمع على وجود وشكل ونسبة   لها تأثير متباينمجتمع لآخر، ولا بد إلا أن يكون  

عاملثثة للفئثثات ال والحكوميثثة الأهليةوجودها، ناهيك عن الأسباب الخاصة والمتعلقة بعدم التوجيه من قبل الفئات الاجتماعية ومن  

ليميثثة المتمثلثثة سسثثات التعلواجثثب الثثوطني والقثثومي مثثن قبثثل المؤدرجثثة الاهتمثثام بالثثى إ بالإضافة، قبل تأهيلها وتوجهها للعمل

 على الجانب المادي لتلك المؤسسات.   بالجامعات وتقديمه

ونسثثب  أشثثكالالظهثثور ب ، حتى ولو كان هذااستثناءعلى حد سواء دون لقد ظهر أن البطالة تكاد توجد في مختل  المجتمعات    

لميثثة والمحليثثة االعوتؤكد الإحصاءات ، الموجودالسلبي  بمعناها    العالمودول  متفاوتة إلا أن البطالة تكاد توجد في كافة مجتمعات  

ن عن العمل فثثي كثثل أنحثثاء ك عشرات الملايين من العاطليلهنا أنعلى  م2011 عامذ إحصائيات منظمة العمل الدولية منومنها 

  %6.5و  %12.8 بقيمثثة وصثثلت إلثثىمن الثثذكور  جيل الشباب، حيث بلغت نسبة البطالة العالمية لدى الشبابمن خاصة  العالم

وللنسثثاء   % 24.9 وصلت إلى بقيمة الشرق الأوسط  مناطق  في من الذكور بلغت نسبة البطالة لدى الشبابفي حين  لدى النساء،

 بقيمثثة ولثثدى فئثثة النسثثاء  % 38.9 مثثن الثثذكور أما في الأراضي الفلسثثطينية فقثثد بلغثثت نسثثبة البطالثثة لفئثثة الشثثباب ،% 17.3

مليون عاطثثل عثثن العمثثل حسثثب إحصثثاءات البنثثك   17حوالي بلغت وأن عدد العاطلين عن العمل في الوطن العربي  ،26.4%

 أو تأخرهم عثثن الثثزوا ، يعانون من الفقر والحاجة والحرمان، وتخل  أوضاعهم الصحية،الفئات وهؤلاء    م،2011الدولي لعام  

 (22ص   ،م2012، )انتصار قلالوةأو عجزهم عن تحمل مسؤولية أسرهم.  وإنشاء الأسرة،

ة الأخيثثرة لا سثثيما مثثع أخذ الكثير من الباحثين بدراسثثته والاهتمثثام بثثه فثثي الآونثث نظراً لأهميته فقد  كما أن موضوع البطالة        

فثثي  الفلسطيني بشثثكل كبيثثرالعربي مع في المجتلقد كان لموضوع البطالة الأثر الواضح ، وأجمع  ه في العالمأشكالنسبته و  ازدياد

الوضثثع  لا بثثد إلا أن يثثتم، فثث وفي ختام هثثذه المقدمثثة، ساسي وراء إجراء هذا البحثالآونة الأخيرة، ولذلك فلقد كان هذا الدافع الأ

مشثثكلة وأسثثئلة وأهثثداف وأهميثثة وحثثدود ومجتمثثع وعينثثة وأداة هثثذا البحثثث ث  متبعة في هثثذا البحثثث مثثن حيثث للخطة المنهجية ال

لى النتائج في نهايته، آملاً أن يكون هذا البحث مقدمة وفاتحة لإعداد وعمل أبحاث أخثثرى خاصثثة إالمستخدمة من أجل الوصول  

 الفلسطيني العربي تكاد تكون قليلة عن موضوع البطالة في المجتمع  قد  بحاثمن الناحية الكيفية )النوعية( كون هذا النوع من الأ

 الكمية.   بالأبحاثمقارنةً  

شكلة وتساؤلات البحث: م .1.1  

 الرئيسي في هذا البحث بالسؤال التالي:يتمثل السؤال 

ويتفرع عن هذا السؤال   ؟  الفلسطيني  العربي  البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع  انتشارعوامل المؤثرة على  ال   ما هي  -

 مجموعة من الأسئلة الفرعية التي توضحه وتفصله وتشرحه بشكل أكبر وهي:

 ؟البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني انتشار ما هي طبيعة العوامل المؤثرة على .1

 البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني؟  انتشار  علىثير تلك العوامل ما مدى تأ .2

البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع   انتشار  علىلبعض من تلك العوامل أكثر من غيرها    التأثيرما مدى التباين في   .3

 الفلسطيني؟ 
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 البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني؟  انتشار ما هي التغيرات الناتجة عن .4

 البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني؟  انتشاراللازمة للحد من ية رشادما هي السبل الوقائية والإ .5

 أهداف البحث: . 2.1

 يلي:   تتمثل أهداف هذا البحث في العمل على تحقيق كل مما

 . البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني انتشار طبيعة العوامل المؤثرة علىتوضيح  .1

 . البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني  انتشار علىثير تلك العوامل  مدى تأتحديد  .2

في  تحديد   .3 التباين  غيرها    التأثير مدى  من  أكثر  العوامل  تلك  من  في    انتشار   علىلبعض  الجامعات  خريجي  بين  البطالة 

 . المجتمع الفلسطيني

 .  البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني انتشار التغيرات الناتجة عنمعرفة  .4

 .  البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني  انتشاراللازمة للحد من ية رشادالسبل الوقائية والإوضع عدد من  .5

 أهمية البحث:  .3.1

ً العلمية )النظرية( تتمثل أهمية هذا البحث   بكل من: والعملية )التطبيقية( معا

 .  البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني انتشار طبيعة العوامل المؤثرة علىتوضيح العمل على  .1

 .  البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني انتشار علىثير تلك العوامل مدى تأ تحديد محاولة  .2

البطالة بين خريجي الجامعات   انتشار  علىلبعض من تلك العوامل أكثر من غيرها    التأثيرتحديد مدى التباين في  محاولة   .3

 . في المجتمع الفلسطيني

 .  البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني انتشار معرفة التغيرات الناتجة عنالعمل على  .4

خريجي الجامعات في البطالة بين    انتشاراللازمة للحد من  ية  رشادالسبل الوقائية والإوضع عدد من  التوثيق في العمل على   .5

 .  المجتمع الفلسطيني

 حدود البحث:   .4.1

 مدينة الخليل الفلسطينية تحديداً المدارس الحكومية فيها.  الحدود المكانية: 

 الربع الأول منه. في تحديداً ، م(2025) لعاما الحدود الزمانية:

  الحكومية في مدينة الخليل الفلسطينية في جنوب فلسطين.المرشدين التربويين العاملين في المدارس  الحدود البشرية:

 النظري للبحث:   المنطلق .2

لذلك    النمو،   مع  اً اشرالبطالة ترتبط ارًتباطا مب  أن  ضترتف   مقاربات  من  تنطلق  البطالة  ت معدلا  لتخفيض  وجهةالم  سياتإن ال    

  معينة   تحالا  في  صحيح  اقتصادي  وهذا تحليل  البطالة،  نسب  ضمع انخفا   تتوافق   أنإلا    بد  لا  النمو  تمعدلا  يف  زيادة  كلفإن  

 (302ص  ، 2015 )محمد عكه، .انفسه البطالة لطبيعة وبالنسبة للنمو بالنسبة مبدئية ط شرووجود   ويستلزم

كله يرجع بسبب نوعية التعليم وعدم ملائمة عتبر مشكلة البطالة من أخطر المشكلات المواجهة للبلدان العربية وذلك  ت  كما         

الديمغرافيالتعليمية  المناهج   والعامل  الاقتصادي  الهيكل  والى  العمل  سوق  متطلبات  التخصصات   ،مع  في  نقص  يوجد  حيث 
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من هو جزء  ومثلما ظهر وبما أن المجتمع الفلسطيني    (3، ص  م2017،  ميسر خلوف)  ،بل ارتفاع غيرهااالتطبيقية والمهنية مق

العربية  هذه   البطالة    لذلك فتزدادالمذكورة  المجتمعات  الشابةخاصةً  فيه نسبة  الفلسثثطيني    بسبب وذلك    ،بين فئاته  الشثثباب  أن 

أنثثه يعانثثي مثثن تحديثثات سياسثثية واقتصاديثثة واجتماعيثثة وثقافيثثة وتعليميثثة   كماالمجتمثثع،    هذا  يشثثكل نسثثبة كبيثثرة فثثي

نتيجة    وأسثثرية الأخرى  العربية  المجتمعات  من  غيره  من  له  الإسرائيلي  للاحتلالأكثر  والمستمر  هذه ،  أكثر  من  كان  لقد 

تلك   المجتمع،  السياسية في هذا  التحديات  هي  تأثيراً  الثثلااحالة  أخطرهثثا  من  التثثي كان  التحديات  ألقثثت بظ تنقسثثام  هثثا لالي 

الحيثثاة ومتطلباتها  كافثثة مناحثثي  التعقيثثدات والتحدي  تأدو  ،علثثى  مثثن  الشثثباب  إلثثى مزيثثد  فئثثة  . بشكل خاصثثات علثثى 

آخر وهي   تأثيرالبطالة هي ظاهرة اقتصادية قبل وصفها بأي وص  أو  كما أن    (44، ص  م2021،  ابراهيم مصري وآخرون)

 ( 269ص ، م 2018، مجدي سلامه) .وتأثيراتهاها ومعانيها أشكالموجودة في معظم الدول على الرغم من اختلاف نسبها و

يمكن أن فلذلك   ،على الرغم من أن هذا التأثير السلبي الدائم لهانفسها  من الحالة العملية  سلبياً    لانعكاسانتيجة  إن البطالة تأتي       

الزمنية دة  لما  تحددمدة العمل  ، حيث أن  ئي أو بدوام كاملنظامي، أو مؤقتا أو دائما، أو بدوام جز  ر ييكون العمل نظاميا أو غ

العامل   بعدها  يبدأ  عمل    يفالتي  عن  جديدآخر  البحث  وا بالن  الاتفاق وكذلك    ،من  العمل  من صاحب  كل  لتحقيق  ستخدم لمسبة 

والراتب وقع  لمالقطاع وا  باختلافيختل  العمل  ، وبذلك  ؤسسة لطلب هذا العامللمبعضهم البعض وبقاء حاجة ا  بينلتوقعاتهم  

قبول الوظيفة مثل قربها عن مكان   يفخرى التي تؤثر على قرار العامل  من العوامل الأ  يرالعمل، والكثين وبيئة  يوأسلوب التع

 لمؤهلاتد الأقصى من ا لحا  لىالأدنى والتوصل إ  الحد  دمجر  تخطي  ينبعض الوظائ  تتوقع من العاملكما أن    وغيرها.  سكناه

إزعا    أو  انقطاع  أي  العمل عموما  يف لتفادي  ال.  بيئة  اأما  تلك  ا  لخارجةوظائ  الأخرى، وبخاصة  السياق  فإنها لمعن  كتبي، 

 ( 9ص  م،2010 ،رامي مراد وآخرون). واصفات الشخصية الإيجابيةبالمتقدر بشكل خاص 

في وهذا ما ادى ويؤدي    ،وبة والمهارات المتوفرةووجود البطالة هو الفرق بين المهارات المطل  انتشارلخلل في  ن اكما أ      

عملية   كما أن  (180ص    م،2020  ايره،جيهان وروان ضم)بسبب سوء توزيع مخرجات التعليم.    الى زيادة نسبة البطالةالغالب  

تحقيق    ساسية فيلأت اعتبر من العقباي  ن ذلكسات المتخصصة إلى أارتشير بعض الدمثلما  بط التعليم باحتياجات سوق العمل  ر

في الدول العربية تركز أن المناهج التعليمية  هو  مر  لأعليم، والمشكلة الكبرى في هذا اتطوير هذا التو  أهداف التوجهات العربية

مر الذي لألب على التعليم الفني والمهني ادى إلى تراجع الط يؤمما  ، فقط  ولى على توجيه الطالب إلى التعليم الجامعيالأبالدرجة 

     (32ص  م،2017 ،)محمد شمعة. احتياجات سوق العمل المتغيرةبين دى إلى وجود حالة من عدم التوافق بين هذا التعليم ويؤ

أن     ظهر  الفلسطيني    لقد  الاقتصادي عتبر  الاقتصاد  أكثر  تأثريمن  بسبب القائمة  وسياساتهالإسرائيلي  بالاحتلال    اً ات  وذلك   ،

يمارسها   التي  الأراضي    الإسرائيلي  الاحتلالالسيطرة  وتقي على  والحدود،  والمعابر  والأيوالموارد  البضائع  لحركة  ، فراد ده 

المصنفة  إ للمناطق  الوصول  محدودية  بسبب  الاستثمار  لمحدودية  والمسماة  ضافة  الرسمية  الفلسطينية  السيطرة  نطاق  خار  

ً   جعل الاقتصاد الفلسطينيمما  ،  بالإضافة إلى الإغلاق المستمر لقطاع غزةمناطق ) (،  ب ً   هشا على المساعدات   ومتوقفا  وضعيفا

العام،  الإنسانية إنفاقها  هيكل  عبر  الفلسطينية  السلطة  تسير  بدلاً   حيث  والإغاثية  التشغيلية  النفقات  نحو  توجهها  اتجاه  من   في 

والتمكينية  التنموية  القطاع  ،  النفقات  ادارة  القدرة على  من  التنمية الوافشل    ، كما هو مخطط العملي  مما قوض  كثير من خطط 

ي  جميل الريماو)  .الوطنية التي تسعى للخرو  من دائرة تأثير سياسات الاحتلال واجراءاته البغيضة اتجاه قطاع العمل والعمال

 ( 3ص  ،م2022، وبيان عساف

اقتصاديةت  كما     أبعاد مختلفة، فهي ظاهرة  البطالة ظاهرة ذات  خلال تبين من  وذلك    ،واجتماعية وسياسية وغيرها...  عتبر 

 من خلال كونها ظاهرة اقتصادية لا بد من دراستها ومعرفة ابعادها،قتصادي، ط الاوجود خلل في النشاومن ظهورها 
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البطالة في نفس الوقت ظاهرة اجتماعية لما لها من آثار اجتماعية على تركيبة المجتمع، كما وتعتبر أيضاً و البطالة كما تعتبر 

المش التي تواجه  كلا إحدى  الجوهرية  العالم على اختت  أنظمتها الا غالبية دول  جتماعية، وهي من لاقتصادية والسياسية والاف 

إلى درجة يمكن أن ينتج عنها كثير تويات حرجة  نها بلغت مس لأذلك  ور،  ي يواجهها العالم في الوقت الحاضزمات التلأأخطر ا

د قتصا لات الاجتماعي للمجتمعات وعلى كافة مجالاالنسيج ابية على  لذلك تأثيرات سلقتصادية، ولاية واسضطرابات السيالامن ا

ل النامية عنها أبعادها تأخذ طابعا آخر في الدوهدد الدول المتقدمة والنامية على حد سواء حتى وأن كانت  القومي، وهي خطر ي  

الدول المتقدم البطالة ة،في  ً   وإن كانت مشكلة  إالى محليتها في كل مجتمع بشكل خاص  بالإضافة  مشكلة عالمية  أيضا أنها   لا، 

الحقيقي  الخطر  تمثل  فهي  فلسطين،  في  آخر  منحنى  البش  تأخذ  العنصر  قيمة  إهدار  حيث  رمن  أهم  باعتباره  العملية  ري  وافد 

هارون العطاونة وباسم ابو . )ي الفلسطينيةراضلأوارد المادية التي تعاني منها االم  حالفلسطيني في ظل ش  لاقتصادالتنموية في ا

أخرى على العاطل عن العمل تتمثل بفقدان خسارته   سلبية كبيرة   تأثيرات للبطالة من    قد ظهر أنو   (12658، ص  م2024  ،داود

 ,lindstrom)  ،الى خسارة المجتمع له  بالإضافة  ،النفسي الى درجة وجود مرض نفسي لديه   تأثرهلى  إ  بالإضافةالاقتصادية،  

2005: p: 568)    إلى وصولهم لدرجة من الحد  مثلما ظهر في  بشكل واضح ومعروف  الشخصية والعقلية  الاضطراباتإلى 

التعامل مع الحرمان الاقتصادي  والتي تناولت بشكل محدد أثر    السابقة عن تأثيرات موضوع البطالة  نتائج أحدى هذه الدراسات

 (Waters & Moore,2001. )للفرد العاطل عن العمل والمعاني منها أثناء البطالة

دم التوازن في التخصصات التعليمية،  ع:  كل من  ة هيالمؤثرالعوامل  إن المنطلق النظري في هذا البحث يقوم على أساس أن  

داخل ذلك  و في  والتطبيقية  الإنسانية  التخصصات  بين  توازن  عدم  يوجد  أنه  السابقة  الدراسات  مراجعة  خلال  من  ظهر  كما 

الإنسانية المؤسسات   بالتخصصات  الطلبة  التحاق  يزداد  إذ  الفلسطيني،  العربي  المجتمع  داخل  في  الفلسطينية  العربية  التعليمية 

فيها   يزداد  والذي  الخريجين  قوائم  من  يظهر  مثلما  التطبيقية  الإإعلى  التعليمية  التخصصات  خريجي  مقابل عداد  نسانية 

الطلبة   ةعدم قدر ، والبطالة في هذا المجتمع ةالتخصصات التطبيقية في داخل هذا المجتمع، لذلك فيساهم هذا الشيء بوجود وزياد

وذلك  الجامعية،  دراستهم  أثناء  )أكاديميا(  تعليمياً  عليها  قادرون  غيرها  بتخصصات  واستبدالها  معينة  تخصصات  إكمال  على 

و بالطلبة  تتعلق  ومادية  وقدراتية  ذاتية،  لظروف  فيأنظراً  خاصة  الفلسطيني  العربي  المجتمع  داخل  في  الظروف   سرهم  ظل 

هل لتوجهات الطلبة عند دخولهم للجامعات، حيث أنه يظهر أن هنالك جهل لدى الأهالي الأ إرشادعدم ، وهذا المجتمع الحالية في

بوجود بعض التخصصات الدراسية الجامعية التي لا يوجد لها مجال في داخل سوق العمل العربي الفلسطيني مقارنةً بغيرها من 

مثلما  الفلسطيني  العربي  المجتمع  داخل  في  ينخفض عدد خريجيها  التي  التطبيقية  التعليمية  التخصصات  التخصصات وخاصة 

 لافتتاح عدم وجود تخصصات معينة مطلوبة للعمل في داخل الجامعات الفلسطينية، حيث تفتقر بعض الجامعات  ، وظهر مؤخراً 

من  كبير  لدعم  تحتا   والتي  ذلك  على  المشجعة  غير  المادية  لظروفها  نظراً  فيها  التعليمية  الدراسية  التخصصات  من  عدد 

كلفتها المادية مكانياً وأكاديمياً، حيث ظهر   لارتفاععدم القدرة على إكمال بعض التخصصات نظراً  ، ومؤسسات أو دول أخرى

كبعض  فيها  الدراسة  في  الطالب  تقدم  كلما  خاصة  غيرها  من  أكثر  لتكالي   تحتا   الجامعية  الدراسية  التخصصات  بعض  أن 

 .  التخصصات التقنية والطبية

حاجات سوق العمل والتي ينتج عنها   ية في هذا البحث والناتجة عن العوامل المؤثرة المذكورة للتو، فه المتأثرالعوامل  أما  

من:   جداً كل  بسيط  بشكل  بطالة  ووجود  قليلة،  بطالة  ووجود  متوسطة،  بطالة  ووجود  مرتفعة ،  بطالة  ووجود  ذلك،  من .  غير 

 البطالة الموجودة خاصة في داخل المجتمع العربي الفلسطيني الذي تم تناوله في صفحات هذا البحث.  أشكال
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الصحيح    ختيارالاأجل  من    ية والوقائيةرشادالطرق الإ  من  ضبع وضع لهنالك  كما عمل هذا البحث على ضرورة أن يكون    

من أجل وذلك  في المدارس من قبل المرشدين التربويين،    الاستباقي  رشادالإوتتمثل هذه الطرق بكل من:    للتخصصات الجامعية

التخصصات الاساسية ما بين العلمي والادبي والتجاري والصناعي والزراعي وغيرها من التخصصات الأخرى قبيل   اختيار

فلسطين  الالتحاق  خار   في  الجامعات  او  الفلسطينية  وبالجامعات  الاعلام    إرشاد،  ووسائل  والاهالي  الجامعات  قبل  من  آني 

الإ من  النوع  هذا  ويتمثل  المدني،  المجتمع  المطلوبة   رشادومنظمات  التعليمية  الجامعية  التخصصات  وافتتاح  دراسات  بعمل 

للطلبة وا المردود المادي للجامعات الفلسطينية مثلما كان وما   لتوسع فيها بعيداً عن النظرة إلىللمؤسسات العاملة بعد التخر  

الذاتي بتفكير الطالب في   رشادمجتمعي، واجتماعي، وذاتي، ويتمثل الإ  إرشاد، وزال يتم النظر اليه بشكل واضح وأمام الجميع

لا وذلك  يفعله  ان  يريد  وفيما  التخر   بعد  الإ  التعليمي  التخصص  ختيارنفسه  اما  له،  والمفيد  فيتمثل   رشادالمناسب  المجتمعي 

مة والذين من القدماء الدارسين والعاملين في العديد من المؤسسات الخاصة والعا فرادبرؤية وجهات نظر الغير من الاقرباء والأ

الاجتماعي فيتمثل بالنظرة   رشادالمطلوبة للعمل أكثر، أما الإالتعليمية  رؤية اوسع فيما يتعلق بالتخصصات    الممكن أن يكون لهم

كون ذلك   ،والخاصة والحكومية  الأهليةالكلية والشاملة للواقع المعيشي والوظيفي للمجتمع العربي الفلسطيني بمختل  قطاعاته  

في   ً   اختياريساعد  لاحقا المطلوب  الدراسي  والتخصص  على إرشادمنشورات  ،  بناء  نفسها  العاملة  المؤسسات  قبل  من  ية 

ات وقائية من قبل المؤسسات التعليمية نفسها وتفضيل المصلحة العامة للجميع على إرشاد، واحتياجاتها من الوظائ  المطلوبة

الماد الجامعاتالمصلحة  وخاصة  المؤسسات  لهذه  على   الربحية  الأهلية  ية  التركيز  مع  الفلسطيني  العربي  المجتمع  داخل  في 

والتعليمية  التخصصات   نفسها  بالمناهج  المتمثلة  الجوانب  مختل   ومن  ونوعاً  كماً  فيها  والتوسع  المعلمين   اختيارالمطلوبة 

 .  والقاعات الدراسية وطرق التدريس والتقنيات المناسبة التي ت ساعد في التحسين من وجودها وخريجيها

 . منهجية البحث:  3

 منهج البحث:  .1.3

الأساس      المنهج  هو  ييعتبر  البحث  هذا  في  لهذاالمنه   المستخدم  لما  وذلك  التحليلي،  الوصفي  إمكانية    ج  من   لإعطاء المنهج 

ومفاهيمها المتناولة فيها من حيث   ها للظاهرة المدروسة وفقاً لمتغيرات  والتحليلي  الباحث فرصة البحث وطرق للوص  التفصيلي 

في وص  والمناسب ه لهذا المنهج البحثي المهم اختياراحث عند المتغيرات المؤثرة والمتأثرة، ولذلك فقد كان هذا سبباً رئيسياً للب

المتناول  الظاهرة البحث  المجتمع    المدروسة في هذا  البطالة في  الجامعات خاصة  الفلسطيني  العربي  لظاهرة  لدى فئة خريجي 

 الفلسطينية.   

 مجتمع البحث:  . 2.3

الفلسطينية  البحث    هذا  مجتمع  تمثللقد       الحكومية  المدارس  في  العاملين  التربويين  مدارس  وتحديداً  بالمرشدين  في  العاملين 

  ةأن عدد المدارس في مدين  ات الرسمية لوزارة التعليم الفلسطينيةفقط، حيث تبين من خلال الإحصاءالفلسطينية  مدينة الخليل  

ً   (538)الخليل قد تكون من    فييعمل فيها ومرشد تربوي واحد فقط    ، وبما أنه يوجد في كل مدرسةمدرسة للذكور والإناث أيضا

مدارس الإناث، وبذلك فيبلغ عدد المرشدين والمرشدات التربويين كافة  أو مرشدة تربوية واحدة فقط في    ،مدارس الذكور  كافة

 بناء على عدد المدارس المذكور.تربوية ( مرشداً ومرشدةً 538)العاملين في المجتمع المذكور من 

 عينة البحث: . 3.3

 وبذلك فقد تكونت عينة هذا البحث بقيمة  ،من مجتمع البحث المذكور %(10) الى وصلت بنسبةلقد تم اخذ عينة هذا البحث     
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من   عينة هذا البحث بطريقة مناسبة  اختياروبذلك فقد تم  ( مرشداً تربوياً ذكوراً وإناثاً،  54)عنصراً بمعنى  (  54)وصلت الى   

ال المذكور وهي  البحث  هذا  بالقسم    بناءً   وذلك  سيطةبالعشوائية  الطريقة  مجتمع  البحث  هذا  إجراء  الباحث وقت  تقديرات  على 

 الميداني منه.  

 أداة البحث:  .4.3

خدمة في هذا الاستبانة المست  هذه  احتوتحث، وقد  ية واساسية ميدانية في هذا الب" كأداة رئيس الاستبانةلقد تم استخدام "أداة      

ثلاثة   على  الجامعات أالبحث  خريجي  بين  البطالة  نسبة  زيادة  على  المؤثرة  بالعوامل  المتمثل  المستقل  المتغير  قيم  وهي  قسام 

تناول   والذي  التابع  المتغير  وقيم  بالفلسطينية،  البطالة  لظاهرة  الوجود  وبسيطة ومؤقتة أشكالنسبة  بسيطة جداً  من  المتنوعة  ها 

ماء ومسميات حديثة دخلت على لغات ثلاً أو ما أخذ ي طلق عليه من أسالأخرى كالبطالة المقنعة م   شكالوكبيرة وغيرها من الأ

التفاعل  التفاعل الاجتماعي والمأخوذة من  أو تحولها من تخصصات أخرى ككلمات  الحاصل  التقدم العصري  العالم بناء على 

   .الكيميائي وغيرها

 أساليب جمع البيانات والتحليل المتبعة في هذا البحث:  . 4.3

الاستبانات على  بتوزيع  وذلك  البحث  بهذا  الخاصة  البيانات  تم جمع  المبحوثين  كافة  لقد  من  تعبئتها   ،العناصر  تم  أن    وبعد 

لى برنامج التحليل الإحصائي إبالإضافة الى ترميزها وإدخالها    ،عمل الباحث على ترتيب وترقيم هذه الاستبانات  ، فقدجميعها

لمغلقة في تصني  إجاباتها جميعاً، وبعد أن والمختص بتحليل مثل هذه البيانات ذات الأسئلة ا  SPSSالخاص بها وهو برنامج  

 ،المناسبةفقد قام الباحث بعمليات التحليل    ،استبانة  (54)ت الصالحة للتحليل والبالغ عددها  عملية تعبئة كافة الاستبانا   أتم الباحث

هي   الإحصائية الصالحة والمناسبة لهذا النوع من التحليل  وكان من أهم هذه التقنيات  وذلك باستخدام عدد من التقنيات المناسبة

 ما يلي:

 المتغيرات الأخرى. سمات عينة الدراسة وبعض خاصة بالالتكرارات والنسب المئوية  تقنية استخرا  .1

 تقنية جمع قيم المتغيرات ودمجها معاً لفحصها لاحقاً.  .2

من  .3 وتحويلها  دمجها  بعد  المتغيرات  قيم  لفحص  استخدامها  في  الأنسب  التقنية  كونها  والانحدار  الارتباط  معامل  تقنية 

 ، ومن ثم استخرا  قيمة الدلالة الإحصائية من خلال نفس هذه التقنية.  متغيرات فئوية الى متغيرات كمية

 عينة البحث:    خصائص. 5.3

 ، نسب مئوية: المجتمع الفلسطيني فيمجتمع البحث من  بيانات الدراسة حسب خصائص العينة المأخوذة (1الجدول رقم )

  قيمة الإجابة: 

 الجنس: - 1 التكرار  النسبة المئوية % 

50 %  ذكر: 27 

50 %  نثى:أ 27 

100 %  المجموع: 54 

 العمر: - 2 التكرار  النسبة المئوية % 

http://www.ajrsp.com/


 م 2025-5-5| تأريخ الإصدار:  سبعونوال لثثاالالمجلة الأكاديمية للأبحاث والنشر العلمي | الإصدار 

       

 

   www.ajrsp.com                                                                                                                             207  

 ISSN: 2706-6495 

 
13 % ً  30أقل من  7   . عاما

26 %  41 ً  40 – 31من    .عاما

7 .27 %  51 ً  50 – 41من    .عاما

3 .33 %  عاماً فأعلى.  51 18 

100 %  المجموع: 54 

 :خبرة العمليةال – 3 التكرار  النسبة المئوية % 

4 .7 %  .سنوات 5أقل من  4 

13 %  سنوات  10 – 6من  7 

4 .20 %  . سنة 15 – 11من  11 

7 .27 %  . سنة 20 – 16من  15 

5 .31 %  . سنة فأكثر 21 17 

100 %  المجموع  54 

 : المستوى التعليمي – 4 التكرار  النسبة المئوية % 

3 .83 %  . بكالوريوس 45 

7. 16 %  فأعلى.  ماجستير 9 

100 %  المجموع  54 

 ". الفلسطينيين المرشدين التربويين ةالمأخوذة من عين الاستباناتالمصدر: "تم بناء هذا الجدول بناءً على تحليل 

من خلال             )تبين  رقم  الجدول  في  الواردة  أن  1البيانات  متساو  هذه  عينة  أفراد  (  جاءت  قد  المرشدين الدراسة  بين  ية 

المدارس   في  العاملين  في و  ،الفلسطينية الحكومية  التربويين  العاملين  التربويين  المرشدين  فئة  كون  حقيقية  نسبة  تعتبر  هذه 

الدراسة من حيث هذه    ةبشكل متساوي من حيث النوع الاجتماعي، أما فيما يتعلق بعينقد جاءت    الفلسطينيةالحكومية  المدارس  

 31)    في الفئة العمرية المتوسطة ما بينالفلسطينية    الحكومية  المرشدين التربويين العاملين في المدارسالعمر فقد جاءت نسبة  

الفئة الشابة في  51  – العملية فقد تبين أن   ، أما فيما يتعلق بعينة هذه الدراسة من حيث الخبرةالمجتمع الفلسطيني   عاماً( وهذه 

الع )خبرتها  بين  ما  أيضاً  متوسطة  جاءت  قد  معظم    ،عاماً(  21  –  11ملية  أن  يعني  في وهذا  العاملين  التربويين  المرشدين 

، وهذا لا يدل أيضاً على الاستمرارية في العمل ونفي حالة عمالممتازة في مجال الألديهم خبرة  الفلسطينية    الحكومية  المدارس

لهم   مناسبة  غير  بأعمال  عملوا  قد  يكونوا  قد  لأنهم  التعليمي  أعمال    وأالبطالة  بالمستوى  يتعلق  فيما  أما  للمرشدين جزئية، 

المدارس   في  العاملين  عينة  الفلسطينية  الحكومية  التربويين  غالبية  أن  تبين  درجة فقد  ذوي  من  جاءت  قد  الدراسة  هذه 

 العينة المدروسة بما يفوق غالبيتها.    أفرادالبكالوريوس والتي جاءت بشكل مرتفع من 
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 تحليل البيانات ونتائج البحث: .4

 : ات في المجتمع الفلسطينيالبطالة بين خريجي الجامع انتشارالمؤثرة على  العوامل -أ 

البطالة بين   انتشارالعوامل المؤثرة على ب  اصة بالمتغير المستقل والمتمثلةالكمية )الإحصائية( الخالقيم  (2الجدول رقم )

  :الفلسطينية جي الجامعاتخري

 مقدار قيمة الإجابة:

مستويات  قيم الإجابة: 

 الإجابة

النسبة المئوية  

 للخيار الأعلى % 

جداً  مرتفعة  84 %  

وكما ظهر من خلال مراجعة الدراسات السابقة   ،التخصصات التعليميةعدم التوازن في  -1

في داخل المؤسسات التعليمية   أنه يوجد عدم توازن بين التخصصات الإنسانية والتطبيقية

إذ يزداد التحاق الطلبة   العربية الفلسطينية في داخل المجتمع العربي الفلسطيني،

يزداد فيها  ا يظهر من قوائم الخريجين والذيمثلم بالتخصصات الإنسانية على التطبيقية

نسانية مقابل التخصصات التطبيقية في داخل هذا  اد خريجي التخصصات التعليمية الإعدإ

 . البطالة في هذا المجتمع ةلذلك فيساهم هذا الشيء بوجود وزياد ،المجتمع

 % 78 مرتفعة 

الطلبة على إكمال تخصصات معينة واستبدالها بتخصصات غيرها قادرون    عدم قدرة – 2

  ومادية وقدارتيه لظروف ذاتية، وذلك نظراً  ،عليها تعليمياً )أكاديميا( أثناء دراستهم الجامعية

ي ظل الظروف  سرهم في داخل المجتمع العربي الفلسطيني خاصة فأتتعلق بالطلبة و

 . الخاصة لهذا المجتمع

 % 76 مرتفعة 

يظهر أن هنالك  ه، حيث أنهل لتوجهات الطلبة عند دخولهم للجامعاتالأ إرشادعدم  – 3

جهل لدى الأهالي بوجود بعض التخصصات الدراسية الجامعية التي لا يوجد لها مجال في 

من التخصصات وخاصة التخصصات   داخل سوق العمل العربي الفلسطيني مقارنةً بغيرها

ة التي ينخفض عدد خريجيها في داخل المجتمع العربي الفلسطيني مثلما  ية التطبيقيالتعليم

 . ظهر مؤخراً 

 % 57 منخفضة

، حيث تفتقر  عدم وجود تخصصات معينة مطلوبة للعمل في داخل الجامعات الفلسطينية-4

نظراً لظروفها المادية  عدد من التخصصات الدراسية التعليمية فيها لافتتاحبعض الجامعات  

 . غير المشجعة على ذلك والتي تحتا  لدعم كبير من مؤسسات أو دول أخرى

 % 52 منخفضة

ً   لارتفاععدم القدرة على إكمال بعض التخصصات نظراً -5 ،  كلفتها المادية مكانياً وأكاديميا

يث ظهر أن بعض التخصصات الدراسية الجامعية تحتا  لتكالي  أكثر من غيرها خاصة  ح

 .كلما تقدم الطالب في الدراسة فيها كبعض التخصصات التقنية والطبية

 المجموع:  % 69.4 متوسطة 

 ". الفلسطينيين المرشدين التربويين ةالمأخوذة من عين ليل الاستباناتالمصدر: "تم بناء هذا الجدول بناءً على تح 
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توازن في التخصصات التعليمية، وكما ظهر من خلال دم  عأنه يوجد    ( 2تبين من خلال البيانات الواردة في الجدول رقم )      

العربية  مراجعة   التعليمية  المؤسسات  داخل  في  والتطبيقية  الإنسانية  التخصصات  بين  توازن  عدم  يوجد  أنه  السابقة  الدراسات 

الفلسطينية في داخل المجتمع العربي الفلسطيني، إذ يزداد التحاق الطلبة بالتخصصات الإنسانية على التطبيقية مثلما يظهر من 

فيها   يزداد  والذي  الخريجين  الإإقوائم  التعليمية  التخصصات  خريجي  هذا عداد  داخل  في  التطبيقية  التخصصات  مقابل  نسانية 

بوج الشيء  هذا  فيساهم  لذلك  وزيادالمجتمع،  المجتمع  ةود  هذا  في  والبطالة  قدر،  معينة   ةعدم  تخصصات  إكمال  على  الطلبة 

وقدراتية   ذاتية،  لظروف  نظراً  وذلك  الجامعية،  دراستهم  أثناء  )أكاديميا(  تعليمياً  عليها  قادرون  بتخصصات غيرها  واستبدالها 

و بالطلبة  تتعلق  فيأومادية  خاصة  الفلسطيني  العربي  المجتمع  داخل  في  الحالية  سرهم  الظروف  وظل  هل الأ  إرشادعدم  ، 

الدراسية  التخصصات  بعض  بوجود  الأهالي  لدى  جهل  هنالك  أن  يظهر  أنه  حيث  للجامعات،  دخولهم  عند  الطلبة  لتوجهات 

الجامعية التي لا يوجد لها مجال في داخل سوق العمل العربي الفلسطيني مقارنةً بغيرها من التخصصات وخاصة التخصصات 

عدم وجود تخصصات ، وعربي الفلسطيني مثلما ظهر مؤخراً التعليمية التطبيقية التي ينخفض عدد خريجيها في داخل المجتمع ال

الجامعات   بعض  تفتقر  حيث  الفلسطينية،  الجامعات  داخل  في  للعمل  مطلوبة  الدراسية   لافتتاحمعينة  التخصصات  من  عدد 

عدم القدرة ، ولدعم كبير من مؤسسات أو دول أخرىالتعليمية فيها نظراً لظروفها المادية غير المشجعة على ذلك والتي تحتا   

نظراً   التخصصات  بعض  إكمال  الدراسية    لارتفاععلى  التخصصات  بعض  أن  ظهر  حيث  وأكاديمياً،  مكانياً  المادية  كلفتها 

 .  كبعض التخصصات التقنية والطبية الجامعية تحتا  لتكالي  أكثر من غيرها خاصة كلما تقدم الطالب في الدراسة فيها

 :  البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني انتشارطبيعة  –ب 

جي البطالة بين خري ونسب أشكال انتشاربطبيعة   تمثلةوالم تابعبالمتغير الالقيم الكمية )الإحصائية( الخاصة  (3الجدول رقم )

   في داخل المجتمع الفلسطيني: الجامعات 

   قيم الإجابة: مقدار قيمة الإجابة:

النسبة المئوية للخيار   مستويات الإجابة 

 الأعلى %

% 51 منخفضة  :وجود بطالة بشكل بسيط جداً  – 1 

 بطالة قليلة: وجود  – 2 % 55 منخفضة

 بطالة متوسطة: وجود  – 3 % 73 مرتفعة 

جداً  مرتفعة  بطالة مرتفعة:  وجود  – 4 % 80 

رتفعة جداً م  . غير ذلك – 5 % 81 

طة متوس  المجموع:  % 68 

 ". الفلسطينيين المرشدين التربويين ةالمأخوذة من عينالمصدر: "تم بناء هذا الجدول بناءً على تحليل الاستبانات 

         ( رقم  الجدول  في  الواردة  البيانات  خلال  من  الفلسطيني   ( 3تبين  العربي  المجتمع  داخل  في  توجد  البطالة  ظاهرة  أن 

 .  غير ذلك، ووجود بطالة مرتفعة، ووجود بطالة متوسطة ، ووجود بطالة قليلة، وبطالة بشكل بسيط جداً مختلفة فمنها  أشكالوب
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 :  داخل المجتمع العربي الفلسطينيالبطالة في  أشكالي شكل من أية للحد من وجود رشادالإبعض السبل الوقائية و -ج 

ي شكل من أمن وجود و للتخفيف أية للحد رشادبعض السبل الوقائية والإب  المتمثلة حصائية(القيم الكمية )الإ (4الجدول رقم )

  في داخل المجتمع الفلسطيني: البطالة  أشكال

 مقدار قيمة الإجابة:

مستويات  قيم الإجابة: 

 الإجابة

المئوية  النسبة 

 للخيار الأعلى % 

%78 مرتفعة   

التخصصات   اختيارمن أجل  ،في المدارس من قبل المرشدين التربويين استباقي إرشاد -1

دبي والتجاري والصناعي والزراعي وغيرها من التخصصات  الاساسية ما بين العلمي والأ

 : الفلسطينية او الجامعات في خار  فلسطين العربية بالجامعات  الالتحاقخرى قبيل الأ

 %72 مرتفعة 

،  علام ومنظمات المجتمع المدنيآني من قبل الجامعات والاهالي ووسائل الإ إرشاد -2

بعمل دراسات وافتتاح التخصصات الجامعية التعليمية  رشادع من الإويتمثل هذا النو

  إلى المردودالنظرة  بعيداً عنوالتوسع فيها المطلوبة للمؤسسات العاملة بعد التخر  للطلبة 

 ليه بشكل واضح وأمام الجميع: إالمادي للجامعات الفلسطينية مثلما كان وما زال يتم النظر 

 %68 متوسطة 

الذاتي بتفكير الطالب في نفسه  رشاد، ويتمثل الإمجتمعي، واجتماعي، وذاتي إرشاد - 3

 رشادما الإأالتخصص المناسب والمفيد له،  ختيارن يفعله وذلك لاأبعد التخر  وفيما يريد 

القدماء الدارسين   فرادقرباء والأالمجتمعي فيتمثل برؤية وجهات نظر الغير من الأ

والعاملين في العديد من المؤسسات الخاصة والعامة والذين من الممكن أن يكون لهم  رؤية  

جتماعي فيتمثل  الا رشادوبة للعمل أكثر، أما الإوسع فيما يتعلق بالتخصصات المطلأ

لواقع المعيشي والوظيفي للمجتمع العربي الفلسطيني بمختل  لبالنظرة الكلية والشاملة 

ي  الدراسالتخصص  اختياركون ذلك يساعد في والخاصة والحكومية  الأهلية هقطاعات

 مطلوب لاحقاً: ال

 %51 منخفضة
ية من قبل المؤسسات العاملة نفسها بناء على احتياجاتها من الوظائ  إرشادمنشورات  - 4

 المطلوبة: 

 %50 منخفضة

ات وقائية من قبل المؤسسات التعليمية نفسها وتفضيل المصلحة العامة للجميع إرشاد -5

الخاصة في داخل المجتمع ة لهذه المؤسسات وخاصة الجامعات على المصلحة المادي

ً  العربي الفلسطيني ونوعاً ومن    مع التركيز على التخصصات المطلوبة والتوسع فيها كما

المعلمين والقاعات الدراسية وطرق  اختيارثلة بالمناهج نفسها ومختل  الجوانب المتم 

 :  التدريس والتقنيات المناسبة التي ت ساعد في التحسين من وجودها وخريجيها

 المجموع: % 63.8 متوسطة  

 ". الفلسطينيين المرشدين التربويين ةالمصدر: "تم بناء هذا الجدول بناءً على تحليل الاستبانات المأخوذة من عين
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ية اللازمة للحد من وجود رشادأنه يوجد العديد من السبل الوقائية والإ  (4تبين من خلال البيانات الواردة في الجدول رقم )    

من  أ شكل  الإ  أشكالي  فهناك  الفلسطيني،  العربي  المجتمع  داخل  في  المرشدين   الاستباقي  رشادالبطالة  قبل  من  المدارس  في 

أجل   من  من   اختيارالتربويين،  وغيرها  والزراعي  والصناعي  والتجاري  والادبي  العلمي  بين  ما  الاساسية  التخصصات 

قبيل   الأخرى  الجام  بالجامعات  الالتحاقالتخصصات  او  فلسطينالفلسطينية  خار   في  وعات  الجامعات   إرشاد،  قبل  من  آني 

الإ من  النوع  هذا  ويتمثل  المدني،  المجتمع  ومنظمات  الاعلام  ووسائل  التخصصات   رشادوالاهالي  وافتتاح  دراسات  بعمل 

الجامعية التعليمية المطلوبة للمؤسسات العاملة بعد التخر  للطلبة والتوسع فيها بعيداً عن النظرة إلى  المردود المادي للجامعات 

 رشادمجتمعي، واجتماعي، وذاتي، ويتمثل الإ  إرشاد، وظر اليه بشكل واضح وأمام الجميعالفلسطينية مثلما كان وما زال يتم الن

لا وذلك  يفعله  ان  يريد  وفيما  التخر   بعد  نفسه  في  الطالب  بتفكير  الإ  ختيارالذاتي  اما  له،  والمفيد  المناسب   رشاد التخصص 

القدماء الدارسين والعاملين في العديد من المؤسسات الخاصة   فرادالمجتمعي فيتمثل برؤية وجهات نظر الغير من الاقرباء والأ

الإ أما  أكثر،  للعمل  المطلوبة  بالتخصصات  يتعلق  اوسع فيما  لهم  رؤية  أن يكون  الممكن  الاجتماعي   رشادوالعامة والذين من 

قطاعاته   بمختل   الفلسطيني  العربي  للمجتمع  والوظيفي  المعيشي  للواقع  والشاملة  الكلية  بالنظرة  والخاصة   الأهليةفيتمثل 

في   يساعد  ذلك  ً   اختياروالحكومية كون  المطلوب لاحقا الدراسي  والتخصص  العاملة إرشادمنشورات  ،  المؤسسات  قبل  من  ية 

على   بناء  المطلوبةنفسها  الوظائ   من  واحتياجاتها  المصلحة إرشاد،  وتفضيل  نفسها  التعليمية  المؤسسات  قبل  من  وقائية  ات 

في داخل المجتمع العربي الفلسطيني مع التركيز  الأهليةالمؤسسات وخاصة الجامعات  العامة للجميع على المصلحة المادية لهذه 

المعلمين والقاعات   اختيارعلى التخصصات المطلوبة والتوسع فيها كماً ونوعاً ومن مختل  الجوانب المتمثلة بالمناهج نفسها و

 .  د في التحسين من وجودها وخريجيهاالدراسية وطرق التدريس والتقنيات المناسبة التي ت ساع

 : البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع الفلسطيني انتشارمدى  وبينالعوامل المؤثرة لعلاقة بين طبيعة ا -د 

                    :الفلسطينيالبطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع  انتشارمدى  وبينالعوامل المؤثرة  العلاقة بين (5الجدول رقم )

معنى 

الدلالة 

 الإحصائية:

الدلالة قيمة 

 الإحصائية:

Sig 

قيمة معامل  

 الارتباط: 

R 

 نتيجة الفحص: 

دالة  

 ً  إحصائيا
0.01 0.80 

ً  "قيم المتغير التابع  " معا

البطالة بين خريجي الجامعات في  انتشارمدى 

: المجتمع الفلسطيني  

ً  "قيم المتغير المستقل  " معا

  العوامل الخاصة بالمجتمع

 الفلسطيني: العربي

    ( رقم  الجدول  في  الواردة  البيانات  خلال  من  الخاصة (  5تبين  العوامل  بين  إحصائية  دلالة  وذات  قوية  علاقة  يوجد  أنه 

الفلسطيني، وقد ظهر ذلك من العربي  البطالة بين خريجي الجامعات في المجتمع    انتشارمدى  الفلسطيني وبين  العربي  بالمجتمع  

ً   قيمة معامل الارتباط بين المتغيرين المذكورين ومن خلال مستوى الدلالة الإحصائية الدالة على ذلك  ارتفاعخلال   ، وقد أيضا

 بالأوضاعيرجع ذلك وهو ارتفاع نسبة البطالة بسبب ظروف المجتمع العربي الفلسطيني الصعبة في الوقت الحاضر والمتمثلة  

ال الإالسياسية والاقتصادية  الاحتلال  الناتجة عن  المجتمعالأ  وانخفاضسرائيلي  صعبة   ارتفاعناهيك عن    ،عمال في داخل هذا 

حيح بين مخرجات الى بعض الاسباب الاخرى والمتمثلة بعدم التوازن الص  بالإضافة  ،عدد سكان هذا المجتمع بالنسبة لمساحته

 سوق العمل مثلما تبين ذلك في بعض من الدراسات السابقة عن هذا الموضوع.   التعليم ومتطلبات
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    للبحث: والاستنتاجية  النتائج النهائية. 5

من   الفلسطينيةالحكومية  الدراسة قد جاءت متساوية بين المرشدين التربويين العاملين في المدارس  هذه  عينة    أفراد  أنتبين   -1

الفلسطينية قد الحكومية  وهذه تعتبر نسبة حقيقية كون فئة المرشدين التربويين العاملين في المدارس    ،حيث النوع الاجتماعي

نسبة  جاءت  فقد  العمر  حيث  من  الدراسة  هذه  بعينة  يتعلق  فيما  أما  الاجتماعي،  النوع  حيث  من  متساوي  بشكل  جاءت 

عاماً( وهذه    51  –  31الفلسطينية في الفئة العمرية المتوسطة ما بين )  الحكومية  المرشدين التربويين العاملين في المدارس

ملية قد  العملية فقد تبين أن خبرتها الع  الفئة الشابة في المجتمع الفلسطيني، أما فيما يتعلق بعينة هذه الدراسة من حيث الخبرة

ما بين )  الحكومية  عاماً( وهذا يعني أن معظم المرشدين التربويين العاملين في المدارس  21  –  11جاءت متوسطة أيضاً 

عمال، وهذا لا يدل أيضاً على الاستمرارية في العمل ونفي حالة البطالة لأنهم قد  الفلسطينية لديهم خبرة ممتازة في مجال الأ

يكونوا قد عملوا بأعمال غير مناسبة لهم أو أعمال جزئية، أما فيما يتعلق بالمستوى التعليمي للمرشدين التربويين العاملين  

الفلسطينية فقد تبين أن غالبية عينة هذه الدراسة قد جاءت من ذوي درجة البكالوريوس والتي جاءت    الحكومية  في المدارس

 العينة المدروسة بما يفوق غالبيتها.     أفرادبشكل مرتفع من 

دم التوازن في التخصصات التعليمية، وكما ظهر من خلال مراجعة الدراسات السابقة أنه يوجد عدم توازن بين  ع  أن  تبين   -2

التخصصات الإنسانية والتطبيقية في داخل المؤسسات التعليمية العربية الفلسطينية في داخل المجتمع العربي الفلسطيني، إذ  

عداد خريجي  إالتحاق الطلبة بالتخصصات الإنسانية على التطبيقية مثلما يظهر من قوائم الخريجين والذي يزداد فيها  يزداد  

  ة نسانية مقابل التخصصات التطبيقية في داخل هذا المجتمع، لذلك فيساهم هذا الشيء بوجود وزيادالتخصصات التعليمية الإ

المجتمع هذا  في  والبطالة  قد،  عليها    رةعدم  قادرون  غيرها  بتخصصات  واستبدالها  معينة  تخصصات  إكمال  على  الطلبة 

ذاتية،   لظروف  نظراً  وذلك  الجامعية،  دراستهم  أثناء  )أكاديميا(  و  وقدارتيه تعليمياً  بالطلبة  تتعلق  داخل  أومادية  في  سرهم 

هل لتوجهات الطلبة عند دخولهم للجامعات،  الأ  إرشادعدم  ، وةي ظل الظروف الحاليالمجتمع العربي الفلسطيني خاصة ف

حيث أنه يظهر أن هنالك جهل لدى الأهالي بوجود بعض التخصصات الدراسية الجامعية التي لا يوجد لها مجال في داخل  

سوق العمل العربي الفلسطيني مقارنةً بغيرها من التخصصات وخاصة التخصصات التعليمية التطبيقية التي ينخفض عدد  

عدم وجود تخصصات معينة مطلوبة للعمل في داخل  ، وخريجيها في داخل المجتمع العربي الفلسطيني مثلما ظهر مؤخراً 

الجامعات   بعض  تفتقر  حيث  الفلسطينية،  لظروفها   لافتتاحالجامعات  نظراً  فيها  التعليمية  الدراسية  التخصصات  من  عدد 

دول   أو  مؤسسات  من  كبير  لدعم  تحتا   والتي  ذلك  على  المشجعة  غير  وأخرىالمادية  بعض  ،  إكمال  على  القدرة  عدم 

نظراً   تحتا     لارتفاعالتخصصات  الجامعية  الدراسية  التخصصات  بعض  أن  ظهر  حيث  وأكاديمياً،  مكانياً  المادية  كلفتها 

 .  لتكالي  أكثر من غيرها خاصة كلما تقدم الطالب في الدراسة فيها كبعض التخصصات التقنية والطبية

وجود  ، وبطالة بشكل بسيط جداً مختلفة فمنها    أشكالأن ظاهرة البطالة توجد في داخل المجتمع العربي الفلسطيني وبتبين   -3

   .غير ذلك، ووجود بطالة مرتفعة، ووجود بطالة متوسطة، وبطالة قليلة

البطالة في داخل المجتمع   أشكالي شكل من  أية اللازمة للحد من وجود  رشادأنه يوجد العديد من السبل الوقائية والإ  تبين -4

الإ فهناك  الفلسطيني،  أجل    الاستباقي  رشادالعربي  من  التربويين،  المرشدين  قبل  من  المدارس  التخصصات   اختيارفي 

قبيل   الأخرى  التخصصات  من  وغيرها  والزراعي  والصناعي  والتجاري  والادبي  العلمي  بين  ما    الالتحاقالاساسية 

آني من قبل الجامعات والاهالي ووسائل الاعلام ومنظمات    إرشاد، وبالجامعات الفلسطينية او الجامعات في خار  فلسطين

بعمل دراسات وافتتاح التخصصات الجامعية التعليمية المطلوبة للمؤسسات    رشادالمجتمع المدني، ويتمثل هذا النوع من الإ
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العاملة بعد التخر  للطلبة والتوسع فيها بعيداً عن النظرة إلى  المردود المادي للجامعات الفلسطينية مثلما كان وما زال يتم  

الذاتي بتفكير الطالب في نفسه   رشادمجتمعي، واجتماعي، وذاتي، ويتمثل الإ إرشاد ، والنظر اليه بشكل واضح وأمام الجميع

المجتمعي فيتمثل برؤية وجهات    رشادالتخصص المناسب والمفيد له، اما الإ  ختياربعد التخر  وفيما يريد ان يفعله وذلك لا

مة والذين من الممكن  القدماء الدارسين والعاملين في العديد من المؤسسات الخاصة والعا  فرادنظر الغير من الاقرباء والأ

لهم يكون  الإ  أن  أما  أكثر،  للعمل  المطلوبة  بالتخصصات  يتعلق  فيما  اوسع  الكلية    رشادرؤية  بالنظرة  فيتمثل  الاجتماعي 

قطاعاته   بمختل   الفلسطيني  العربي  للمجتمع  والوظيفي  المعيشي  للواقع  ذلك    الأهليةوالشاملة  كون  والحكومية  والخاصة 

في   ً   اختياريساعد  لاحقا المطلوب  الدراسي  والتخصص  على إرشادمنشورات  ،  بناء  نفسها  العاملة  المؤسسات  قبل  من  ية 

المطلوبة الوظائ   للجميع إرشاد، واحتياجاتها من  العامة  المصلحة  التعليمية نفسها وتفضيل  المؤسسات  ات وقائية من قبل 

في داخل المجتمع العربي الفلسطيني مع التركيز   الربحية  الأهليةالمؤسسات وخاصة الجامعات    على المصلحة المادية لهذه

و نفسها  بالمناهج  المتمثلة  الجوانب  مختل   ومن  ونوعاً  كماً  فيها  والتوسع  المطلوبة  التخصصات  المعلمين    اختيارعلى 

 .  والقاعات الدراسية وطرق التدريس والتقنيات المناسبة التي ت ساعد في التحسين من وجودها وخريجيها

البطالة    انتشارمدى  الفلسطيني وبين    العربي  أنه يوجد علاقة قوية وذات دلالة إحصائية بين العوامل الخاصة بالمجتمع تبين   -5

قيمة معامل الارتباط بين المتغيرين    ارتفاعالفلسطيني، وقد ظهر ذلك من خلال  العربي  بين خريجي الجامعات في المجتمع  

المذكورين ومن خلال مستوى الدلالة الإحصائية الدالة على ذلك، وقد يرجع ذلك وهو ارتفاع نسبة البطالة بسبب ظروف  

والمتمثلة   الحاضر  الوقت  في  الصعبة  الفلسطيني  العربي  ال  بالأوضاعالمجتمع  والاقتصادية  عن السياسية  الناتجة  صعبة 

عدد سكان هذا المجتمع بالنسبة لمساحته    ارتفاعناهيك عن    ،عمال في داخل هذا المجتمعالأ  وانخفاضسرائيلي  الاحتلال الإ

التوازن الص  بالإضافة التعليم ومتطلباتالى بعض الاسباب الاخرى والمتمثلة بعدم  العمل مثلما   حيح بين مخرجات  سوق 

 تبين ذلك في بعض من الدراسات السابقة عن هذا الموضوع.  

 التوصيات: . 6

خل  ق بمؤسسات التعليم العالي في داقية والمهنية والإنسانية عند الالتحايخصصات التعليمية التطبتال  العمل على التوازن بين -1

 هذا المجتمع. 

طرق  القيا -2 بعمل  نحو الصحي  للتوجيهية  إرشادم  المناسب   اختيار   ح  التعليمي  عند    التخصص  الجامعات    اختيار لطلبة 

 تخصصاتهم التعليمية.  

دم الاشارة ها الحقيقية من بسيطة ومتوسطة وعالية وعأشكاللى عمل الدراسات والابحاث الكيفية عن أنواع البطالة ب إالدعوة  -3

 ً  فقط.   الى ذلك نسبياً وكيفيا

و -4 الحكومية  والمؤسسات  الأهالي  قبل  من  والمساندة  التنبيه    الأهليةالدعم  أجل  التعليمية    اختيار  ةرولضرمن  التخصصات 

 المناسبة للطلبة أثناء دراساتهم الجامعية.  

  خرى مشابهة لنفس لة ومقارنتها أيضاً مع مجتمعات أمقارنة نسبة البطالة في مجتمعنا مع ما هو موجود من مؤسسات عام -5

المجتمع،   هذا  الأحالة  لأخمع  الاشارة  الى  الاعتبار  بعين  من  انواع  ذ  المختلفة  المجتمع  أفرادلهجرة  الى   بالإضافة  ،هذا 

 جرة.  العاملين في سوق العمل غير المناسب لهم من حيث التخصص والعمر والمركز الاجتماعي ومقاضاة الأ
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 : المراجعقائمة المصادر و. 7
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